Regulamin Rzecznika Praw Ucznia
Szkotly Podstawowej nr 13 im. Kornela Makuszynskiego
w Starachowicach

Wybory Rzecznika Praw Ucznia

1.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje sposréd pracownikéw szkoly Dyrektor
na wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spoleczno$¢ uczniowska
w wyborach:

tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru,

powszechnych - kazdy uczenn jest w réwnej mierze uprawniony
do glosowania,

bezposrednich - kazdy uczeni osobiscie uczestniczy w wyborach.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwotaé przed uptywem kadencji Dyrektor
Szkoty na wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek
zainteresowanego.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

Zapoznanie spolecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw
oraz prawami dziecka.
Upowszechnianie znajomosci praw ucznia i praw dziecka wsrod
pracownikoéw szkoty.
Dbanie o przestrzeganie praw ucznia.
Reprezentowanie interesbw  ucznibw na  posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej.
Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:

> uczniami,

» uczniami i pracownikami szkoty.
Pelnienie funkcji doradczej dla uczniéw w sprawach zwigzanych
z prawami ucznia i prawami dziecka.
Wspoétpraca ze Szkolnym Samorzadem Uczniowskim w zakresie
upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia.
Proponowanie nowych zapiséw dotyczacych praw ucznia w Statucie szkoty.
Scista wspotpraca z Dyrekcja szkoly, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem w sprawach zwiagzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

10. Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.



Tryb postepowania w kwestiach spornych ,uczen-uczei":

N o=

Zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu.

Podjecie rozmoéw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu.

W  przypadku  bezskutecznych  mediacji  podjecie = wspolpracy
z wychowawcami stron konfliktu, ewentualnie zwrdcenie sie z prosba
o pomoc do pedagoga lub/i psychologa.

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly (po uprzednim zapoznaniu sie
z problemem).

Tryb postepowania w kwestiach spornvych ,uczef-nauczyciel (pracownik

szkoly)":

1.
2.
3.

4.

Zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu.

Podjecie rozmoéw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu.

W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwroécenie sie o pomoc
do Rady Pedagogicznej lub/i Dyrektora szkoty.

Wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

Starachowice, dn. 25.10.2019



